Kebenhavnerbestyrelsens beretning
Generalforsamlingen 3. februar 2017

Kebenhavnerbestyrelsen
Kgbenhavnerbestyrelsen repraesenterer pr. 1.12.2016 3.389 erhvervsaktive HK medlemmer
ansat i Kebenhavns Kommune (KK).

Kebenhavnerbestyrelsen er den overordnede feellesklub for HKere ansat i Kebenhavns
Kommune.

Beretningen omhandler derfor primeert forhold som er overordnede eller som gar pa tveers
af to eller flere forvaltninger.

De syv Forvaltningsklubber har, jevnfer vedtegterne, afholdt klubgeneralforsamlinger i
november 2016 og har der aflagt beretning for forvaltningsklubbernes virksomhed.

Bestyrelsens formal og opgaver:

Det er Kebenhavnerbestyrelsens formal at varetage medlemmernes feelles faglige og
gkonomiske interesser, herunder scerligt lan-, pensions-, anseettelses-, uddannelses- og
arbejdsvilkdr samt at agere i forhold til de politiske niveauer i Kebenhavns Kommune og med
kompetencen til at fastleegge og koordinere politikker pa omrddet.

Reelt betyder det at Kebenhavnerbestyrelsen har felgende opgaver:

+ Ansvar for det koordinerende og tveerfaglige arbejde i Kebenhavns Kommune.

* Ansvar for udfyldelse af rammeaftaler, som ikke er decentraliseret.

- Agerer i forhold til de politiske niveauer i Kebenhavns Kommune.

* Har kompetence til at koordinere og fastlaegge politikker.

+ Deltager i Kebenhavns Feellesrepraesentation samt gvrige udvalg i Kebenhavns kommune.

+ Indsamler forslag og koordinerer m.m. i forbindelse med OK.

- Forestar erfaringsopsamling, kursusvirksomhed eller andre aktiviteter som er ngdvendige
for at tillidsrepraesentanterne kan lgse opgaverne bedst muligt.

* Formidler information til tillidsrepreesentanter og medlemmer.

- Er til radighed for tillidsrepreesentanterne med vejledning og deltagelse i forhandling.

Sammensatning
Kebenhavnerbestyrelsen er sammensat af forvaltningsklubformaendene og yderligere én
repraesentant fra hver forvaltningsklub samt formanden for Kebenhavnerbestyrelsen.

Pr. 10.januar 2017 er Kebenhavnerbestyrelsen sammensat sdledes:

Formand Karla Kirkegaard

Neestformand Merete Andersen (Klubformand Kultur- og Fritidsforvaltningen).

Fra Klub i @konomiforvaltningen (JKF): Bo Vollertsen og Gitte Bergmann.

Fra Klub i Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF): Merete Andersen og Mai-Britt Hedegaard.
Fra Klub i Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF): June Andersen og Tina Bredfeldt.

Fra Klub i Socialforvaltningen (SOF): Linda Svendsen og Annette Lindgren.



Fra Klub i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF): Jan Bolvig Mortensen og Kim
Serensen.

Fra Klub i Sundheds og Omsorgsforvaltningen (SUF): Jannie Hytting og Danuta Falkentoft.
Fra Klub i Teknik- og Miljeforvaltningen (TMF): Jens Ahm og Inge Rendtorff.

Kgbenhavnerbestyrelsen er, ved en eller flere bestyrelsesmedlemmer, repreesenteret i
diverse faglige fora i savel organisationssammenhaeng som i Kebenhavns Kommune, her skal
nevnes:

HK Kommunal Hovedstadens bestyrelse (i daglig tale kaldet "Afdelingsbestyrelsen”)

HK Hovedstadens bestyrelse og repraeesentantskab

HK Kommunals Sektorbestyrelse

HK Danmarks Hovedbestyrelse

HK Danmarks A-kasse repreesentantskab

Kebenhavn og Frederiksbergs Feellesrepreesentation (KFF)

LO Hovedstadens Repraesentantskab

PFA Kunderdd

Tjenestemaendenes Laneforenings repreesentantskab

Interesseforeningens repraesentantskab (Tjenestemaendenes forsikring)

Forbrugsforeningens Repreesentantskab

Kebenhavns Kommunes Centrale Samarbejdsorgan (CSO)

Kebenhavns Kommunes Feriefond

Kgbenhavns Kommunes Centrale Ligestillingsudvalg

I samtlige forvaltningers Hoved-MED er Kebenhavnerbestyrelsen repraesenteret ved 1-2
repraesentanter.

Pr. 30.11.2016 er der i Kebenhavns kommune 101 HK-tillidsrepreesentanter (TR) og 102 HK-
arbejdsmiljerepraesentanter (AMR), inkl. de 7 forvaltningers klubformeend.

Der er fortsat omrader uden tillidsrepraesentantdaekning, hvilket forvaltningsklubberne
lsbende arbejder pa at eendre.

For HK Kommunal Hovedstaden, og for os i Kebenhavnerbestyrelsen, er det vigtigt med “Den
rede trdd". Det vil sige koblingen mellem medlemmerne pa arbejdspladsen og HKs besluttende
fora.

Der er derfor en direkte forbindelse fra medlem til lokal tillidsrepreesentant, fra lokal
tillidsrepraesentant til Klubbestyrelse/Feellestillidsrepreesentant. Fra
Klubbestyrelse/Feellestillidsrepraesentant til Kebenhavnerbestyrelsen og fra
Kgbenhavnerbestyrelsen til HK Kommunal Hovedstaden. Fra HK Kommunal Hovedstaden til HK
Kommunal - og til HK Hovedstaden - og herfra videre til HK Danmark.

Medlemmer i Kebenhavns Kommune har siden 2008 veeret repreesenteret pa alle de naevnte
niveauer i HK.

I organisationsdiagrammerne pa neeste side kan "Den rede trdd" illustreres sdledes:
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Kebenhavnerbestyrelsen har i den forgangne todrige periode afholdt 16 bestyrelsesmeder og
to seminarer af henholdsvis to og tre dages varighed, hvor vi har haft tid og lejlighed til at
fordybe os i fagpolitiske spergsmal og i emner, som der ikke er tid til at behandle pa de
ordineere bestyrelsesmeder.

Derudover holder ad hoc nedsatte arbejdsgrupper og klubformandene lgbende meder, hvis
formal er at kvalificere dagsordnerne til Kebenhavnerbestyrelsesmederne. Klubformaendene
sparrer ligeledes med hinanden i forbindelse med store besparelsesrunder.

Nadr vi kort skal opsummere hvad Kebenhavnerbestyrelsen overordnet har behandlet i
foreningsperioden, sa har overskrifterne, i uprioriteret razkkefelge, vaeret folgende:

e TImplementering af overenskomst 2015

e Det fortsatte arbejde med at fa sterst mulig indflydelse i samarbejdssystemerne i
kommunen, herunder i Det Centrale Samarbejdsorgan (CSO),

¢ Samlingen af de administrative opgaver i Koncernservice (SAO) og konsekvenser heraf
centralt i Koncernservice (KS) og decentralt.

e Indferelsen af nye administrative systemer som Opus og Kvantum og de medfelgende
pavirkninger i KS og i forvaltningerne, herunder "KS-sagen".

e Den pabegyndte harmonisering af arbejdsgange, politikker, forretningsgange og
aftaler i Kebenhavhs Kommune pa tveers af forvaltningerne.

e /ndringer i Kebenhavns Kommunes organisation, herunder flytninger af opgaver
mellem forvaltninger og samlokalisering

o Direkterskifter

o Tillidsdagsordenen, nu med afscet i Arbejdsfeellesskaber og definition af begrebet
"Arbejdsfeellesskab".

e Omprioriteringsbidraget og Velfceerdsalliancen.

e Kebenhavns kommunes gkonomi, herunder arbejdet med Smarte investeringer.

e Elever, herunder etablering af elevnetveerk i KK.

¢ Udbredelse af kendskab til Administrationsbachelorerne.

e Kompetenceudvikling, herunder blandt andet nye eksamensformer.

o HKernes fremtid i KK - nye arbejdsroller som felge af digitalisering og robotisering.

e Feelles indsats i KK over for personale, som 'overflediggeres’ som felge af
automatisering.

e Arbejdsmiljo generelt, men iscer i forbindelse med organisatoriske
eendringer/sammenlcegninger og i forbindelse med effektivisering.

e Sygefraveer, herunder muligheden for fastholdelse af medlemmer i
fastholdelsesfleksjobs

e Tillidsvalgtes vilkar, herunder iscer i forhold til problematisering af tidsforbrug og
antal af TR

e Medlemsorganisering og medlemshenforing, specielt som felge af indferelse af nyt
medlemsregistreringssystem i HK

e Resultaterne fra Trivselsundersegelsen i 2015

e Ytringsfrihed for offentligt ansatte



Pa forrige generalforsamling lancerede Kebenhavnerbestyrelsen et arbejdsprogram, som vi
forpligtede os til at arbejde ud fra.

Her folger en kort status pd de enkelte indsatsomrdder:

Strategisk arbejde med lon:

Forslaget til et nyt lensystem - som indeholder bade automatiske stigninger og mulighed for
forhandling af lokal len, og med en indplacering pd en grundlen svarende til ens
uddannelsesniveau - vandt ikke geher pa landsplan i HK Kommunal op til forhandling af OK
2015,

Vi planleegger at finpudse forslaget i afdelingssektorregi (HK Kommunal Hovedstaden) og
fremsende det som krav til overenskomstforhandlingerne op til OK 18.
Kebenhavnerbestyrelsen mener fortsat, at der er behov for et lansystem som tager hgjde
for kompetenceudvikling, HKernes nye roller og opgaver og som kan serge for lgnudvikling i en
tid, hvor der ikke afseettes centrale midler til lokal lgn.

De drlige loneftersyn fastholdes trods en oplevelse af at mange ledere meddeler, at der ikke
er penge til yderligere lgn, nar en tillidsrepraesentant anmoder om lenforhandling. Det viser
sig at der, som oftest, findes midler nar man sammen foretager tilbagevendende lant jek.

Kebenhavnerbestyrelsen har sammen med andre i Afdelingssektorregi presset pa for at der
udbydes temadage ftil tillidsrepraesentanter, som kan styrke kompetencerne i at arbejde
strategisk med lokal lan.

Dette medferte, at Afdelingen i 2016 udbed en temadag om forhandling, som lynhurtigt blev
overtegnet, hvorfor der straks blev afholdt flere.

Der er sdledes et behov for efteruddannelse af TR i forhold til lenstrategisk arbejde, og det
har HK Kommunal pa landsplan erkendt. Sektoren er nu i gang med at planleegge kurser for
tillidsrepraesentanter med titlen "Lokal lgn - skal vi aftale mere af".

Arbejdsmil jo

I forbindelse med HK Kommunals indsamling af overenskomstforslag til OK 15 fremgik det at
medlemmerne veegter et godt arbejdsmilje hajt og at der skal igangseettes initiativer til at
forbedre det. Budskabet blev taget alvorligt og pa HK Kommunals kongres i januar 2016 blev
HKs arbejdsmiljerepreesentanter inviteret med til en temadag, hvor der blev arbejdet med,
hvordan AMR og TR kan medvirke til at fa “Det gode arbejdsliv" pa dagsordenen og hvordan vi
i feellesskab med arbejdsgivere kan skabe et godt arbejdsmil jo.

Pa baggrund af de input som kom pa temadagen samt medlemmernes tilbagemeldinger har der
i uge 47-48 i 2016 veeret kampagneuger med arbejdspladsbesgg med fokus pa at udbrede
budskabet om “Det gode arbejdsliv* og give redskaber til at forbedre arbejdsmiljoet.

Det er fortsat muligt at bede Kgbenhavnerbestyrelsen og HK Kommunal Hovedstaden om
beseg, hvis man gnsker input til hvordan man kan forbedre arbejdsmiljeet lokalt - dette skal
ske via Forvaltningsklubben.



Den manglende sammenhang mellem opgaver og ressourcer ger sig fortsat geeldende rigtig
mange steder i Kebenhavns Kommune. Kabenhavnerbestyrelsen og klubformaendene gor i de
enkelte tilfelde opmaerksom pd konsekvenserne heraf for medarbejderne samt pa at det er
ledelsens, og i sidste ende politikernes, ansvar at sikre at arbejdspladserne lever op til
arbejdsmil jolovens bestemmelser. Det er dog vigtigt at gere opmaerksom pa at ogsd
medarbejderne har ansvar for at tage vare pa sig selv og hinanden.

I denne forbindelse giver arbejdet med arbejdsfeellesskaber mening, da tanken bag
arbejdsfeellesskaber er, at opgaverne bedst leses sammen - Arbejdsfcellesskaber er et
middel til at lgse kerneopgaven.

Det vil sige med feelles ansvar for at opgaverne bliver lgst og dermed et ansvar over for
hinandens arbejdsbetingelser og helbred lokalt, men ogsd med blik for at den lokale
kerneopgave er en del af forvaltningens og kommunens samlede kerneopgave.

Helt kort fortalt drejer "arbejdsfeellesskaber" sig om, at opfere sig ordentligt pa arbejdet
og opfere sig overfor andre som man gerne ser, at andre opferer sig overfor én selv.

Der har gennem flere ar veeret en tendens til, at individualisere problemer pd arbejdet - det
er den enkeltes egen skyld hvis vedkommende far stress - Det er ikke forhold pd
arbejdspladsen, nej, det skyldes at vedkommende er ikke robust nokl

Det er dét vi skal veek fra, og italesettelse og arbejdet med "arbejdsfeellesskaber” er et led
i at "vende betten". I budgetaftalen for 2016 indgdr arbejdet med arbejdsfcellesskaber som
redskab til at dykke dybere ned i "Tillidsdagsordenen".

Organisationseendringer og omstrukturering er ligeledes vilkar som pdvirker det psykiske
arbejdsmilje og derfor er trivsel, dialog om og medinddragelse i forandringsprocesser et
must.

Kgbenhavnerbestyrelsen har i beretningsperioden afholdt to arrangementer om arbejdsmil je:
Et for tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljerepreesentanter om tidsmiljo ved HKs
arbejdsmiljekonsulent, Karen Brendsted og et temamede for medlemmer ved Jon.dk om at
"Finde gleeden i forandringen".

Kompetenceudvikling

Kebenhavnerbestyrelsen har fokus pa om medlemmerne har skriftlige
kompetenceudviklingsplaner og om der sker opfelgning herpd - nu hjulpet godt pa vej af, at
planerne er en forudsaetning for at man kan fa del i kompetenceudviklingsmidlerne og at
kommunen er overgdet til feelles elektroniske kompetenceudviklingsplaner.

Som det ogsd fremgik af “KS-sagen”, hvor 13 HKere blev afskediget, har det betydning for
den enkelte om man sammen med sin leder arligt drefter kompetencer og nedskriver
kompetenceudviklingsplaner - mere om “KS-sagen” i den mundtlige beretning.



Det er en gleede at konstatere at flere HKere seger, og far bevilliget, kompetencegivende
uddannelse. Det kan ses i opgerelsen af brugen af midler fra Kompetencefonden samt ved
tilbagemelding og statistik fra Metropol og COK.

For vores medlemmer beskaftiget inden for IT omradet, er der i efterdret 2016 iveerksat
en seerlig indsats pa Karrieretelefonen for at de kan fa hjeelp til at finde relevant
kompetencegivende uddannelse og dermed fd papir pa deres kunnen.

Pa GVU omradet er der sket lovaendring, sa det desveerre ikke leengere er muligt at blive
fagleert ved deltagelse i et forholdsvis kort uddannelsesforlgb.

Som folge af den ggede digitalisering og automatisering vil mange af, blandt andre, HKernes
nuveerende arbejdsopgaver forsvinde.

HK Kommunal har sammen med Kommunernes Landsforening (KL) udfeerdiget nye
kompetenceprofiler. Profilerne beskriver hvilke kompetencer der forventes efterspurgt i
takt med at digitalisering overtager flere og flere af HKernes nuveerende opgaver.

Du kan se leese om de forskellige profiler pa hedenstdende links:
Morgendagens administrative medarbejder i kommunerne: http://vpt.dk/administration/her-
er-fremtidens-administrative-medarbejder

Kommunernes gkonomifunktion: http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-
okonomifunktion

Kommunernes HR og personalefunktion: http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-
kommunernes-hr-og-personalefunktion

Specialist i borgerkontakt: hitp://vpt.dk/borgerservice/her-er-fremtidens-specialister-i-
borgerbetjening

Tre roller pd biblioteket: http://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2015/06/30/nyt-projekt-
viser-fremtidens-biblioteksmedarbejder

Kommunale kontrolmedarbejdere: http://vpt.dk/administration/mere-uddannelse-skal-
styrke-kontrolmedarbejdere

Fremtidens skolesekreteer: http://vpt.dk/administration/her-er-fremtidens-skolesekretaer

Pa beskeeftigelsesomradet (jobcentre m.m.) foregdr der aktuelt et samarbejde mellem HK,
Dansk Socialrddgiverforening og STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering) samt
Deloitte for at beskrive kompetenceprofiler for fremtidens medarbejdere pa
beskaeftigelsesomradet.

Kgbenhavnerbestyrelsen stiller gerne op, hvis en klub eller en arbejdsplads ensker at heore
mere om kompetenceudvikling og om de ovenfor neevnte nye kompetenceprofiler.


http://vpt.dk/administration/her-er-fremtidens-administrative-medarbejder
http://vpt.dk/administration/her-er-fremtidens-administrative-medarbejder
http://vpt.dk/administration/her-er-fremtidens-administrative-medarbejder
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-okonomifunktion
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-okonomifunktion
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-okonomifunktion
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-hr-og-personalefunktion
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-hr-og-personalefunktion
http://vpt.dk/administration/nye-roller-i-kommunernes-hr-og-personalefunktion
http://vpt.dk/borgerservice/her-er-fremtidens-specialister-i-borgerbetjening
http://vpt.dk/borgerservice/her-er-fremtidens-specialister-i-borgerbetjening
http://vpt.dk/borgerservice/her-er-fremtidens-specialister-i-borgerbetjening
http://vpt.dk/borgerservice/her-er-fremtidens-specialister-i-borgerbetjening
http://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2015/06/30/nyt-projekt-viser-fremtidens-biblioteksmedarbejder
http://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2015/06/30/nyt-projekt-viser-fremtidens-biblioteksmedarbejder
http://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2015/06/30/nyt-projekt-viser-fremtidens-biblioteksmedarbejder
http://vpt.dk/administration/mere-uddannelse-skal-styrke-kontrolmedarbejdere
http://vpt.dk/administration/mere-uddannelse-skal-styrke-kontrolmedarbejdere
http://vpt.dk/administration/her-er-fremtidens-skolesekretaer

Faget i fokus og medlemsinvolvering

Med hjeelp fra aktive elever, er det i 2016 lykkedes at fa et elevnetveerk pa tveers af de syv
forvaltninger op at std - og det har veeret et stort snske fra Kebenhavnerbestyrelsens side i
mange ar.

Vi mener at det er vigtigt med et netveerk.

Det giver blandt andet eleverne mulighed for at sammenligne pa hvilken made andre
arbejdspladser/forvaltninger opfylder den enkeltes uddannelsesplan og det kan inspirere til
at fa eendret egne forhold.

Nok sd vigtigt er det, at netveerket kan inspirere Kebenhavherbestyrelsen og HK Kommunal
Hovedstaden til at tage emner, femameder og kurser op, som netveerket finder relevant.
Dertil kommer, at et netveerk er godt at veere en del af, blandt andet den dag
elevuddannelsen er overstaet og der skal seges jobs.

Netvaerket har holdt o meder, hvor alle interesserede elever har kunnet tilmelde sig.
Ferste mede blev med stor succes holdt den 5. oktober 2016: 23 elever medte op. Pa medet
blev der nedsat en tovholdergruppe, der planlagde indholdet pa netveerkets andet made, som
blev afholdt den 6. januar i ar, hvor 16 deltagere herte om Time Management ved Karina
Droscher Hansen efterfulgt af middag og hygge.

Kgbenhavns Kommune var, med Kultur- og Fritidsforvaltningen som primus motor, med til at
udvikle en ny kontoruddannelse "digitalt fonede elever" i 2013. Ferste hold blev ansat i 2014
og blev feerdige i sommeren 2016.

Uddannelsen ma siges at veere en succes; stort set alle er blevet fastansat efter endt
elevforleb - om ikke i Kebenhavns Kommune, sa i anden kommune eller i staten.

Nyt hold er startet i efterdret 2016.

Andre kommuner og TR har vist interesse for hvad "digitalt tonede elever" er for en
sterrelse og hvilke andre og nye kompetencer eleverne erhverver sig i lebet af uddannelsen.
Kebenhavnerbestyrelsen har blandt andet haft beseg fra en norsk fagforening, hvor vi
orienterede om uddannelsen.

Kgbenhavnerbestyrelsen har ydet tilskud til en konference som eleverne afholdt i februar
2016.

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2015 satte HK Kommunal og dermed
Kebenhavnerbestyrelsen turbo pa at aktivere medlemmerne i forhold til at tage stilling til
overenskomstforslag og efterfglgende at deltage i urafstemningen. Dette skete ved besgg pa
arbejdspladser og ved direkte henvendelse fra TR, AMR eller kollega til det enkelte medlem
med opfordring til at stemme.

Strategien gav pote; stemmeprocenten blev den hgjeste i mands minde.

Arrangementer udbudt af Kebenhavnerbestyrelsens Aktivitetsudvalg har fortsat god segning
- lees mere herom i den seerskilte beretning fra Aktivitetsudvalget.

Medindflydelse og samarbejde
Sammen med de evrige organisationer med medlemmer ansat i Kebenhavns Kommune oplever
Kebenhavnerbestyrelsen fortsat udfordringer med at fa kommunens ledelser til at indse



potentialet i at inddrage medarbejdernes viden ved effektiviseringer og omstruktureringer,
herunder specielt dét, at hente effektiviseringsgevinsten hjem fer den foreligger.

Det er taget op i Det centrale samarbejdsorgan (CSO) og det har i konkrete tilfeelde
medfert eendringer.

Arbejdet med Tillidsdagsordenen i Kebenhavns Kommune er nu gdet ind i sin anden fase.
De seneste dr er der arbejdet med at konkretisere hvad tillidsdagsordenen betyder lokalt pa
den enkelte arbejdsplads - nogle steder med sterre succes end andre steder.

Som naevnt ovenfor under “Arbejdsmilje” arbejdes der nu tillige med begrebet
“arbejdsfeellesskaber”.

Dette i et forseg pa at gere det nerveerende lokalt, at konkretisere hvordan
arbejdsopgaverne loses i faellesskab med fokus pd trivsel og i tillidsdagsordenens and.
"Feellesskab” er i denne forbindelse ogsa at veere opmeaerksom pa at de lokale arbejdsopgaver
er en del af den samlede kerneopgave i henholdsvis forvaltningen og Kommunen.

Der skal ikke herske tvivl om at KFF ser arbejdet med Tillidsdagsordnen som en stor
mulighed for at medarbejderne generobrer deres frirum til at beskeeftige sig med
kerneopgaverne og fagligheden i opgavelgsningen, frem for mal og rammestyring som vi har
veeret vant til siden ‘90'erne, hvor New Public Management vandt indpas i al offentlig
virksomhed.

Blandt andet derfor har KFF de sidste fire ar afholdt feelles 2-dages seminarer for
medarbejdersiden i de syv Forvaltningers H-MED samt CSO.

Ogsa den gverste ledelse samt politikerne bakker op om tillidsdagsordenen - politikerne ved
at vedtage et kodeks for tillid i 2013 og ved i budgetforliget 2016 at indskrive arbejdet med
“arbejdsfeellesskaber”.

Som neevnt i sidste beretning vil det give god mening, at der i Kebenhavns Kommune oprettes
et Centralt MED udvalg, nu hvor alle syv forvaltninger er gaet fra samarbejdsudvalg til MED-
udvalg. I samarbejde med de avrige organisationer i Kebenhavns Kommune, presser vi fortsat
pd for at fa oprettet et sadant.

Kgbenhavnerbestyrelsen har bedt om, at vi i CSO drefter Kebenhavns Kommunes
uddannelsesstrategi samt en samlet indsats fra Kebenhavns Kommunes side overfor personale
hvis nuveerende opgaver falder bort som felge af automatisering.

Med baggrund i den tidligere regerings varslede omprioriteringsbidrag gik de faglige
organisationer sammen om Velfceerdsalliancen.DK med LFS - Landsforeningen for
Socialpeedagoger i Kebenhavns Kommune - som tovholder og med opbakning fra landets
kommunalbestyrelser, faktisk var Frank Jensen den forste borgmester til at sige fra over
for omprioriteringsbidraget.

Velfeerdsalliancen.dk formdede med stor succes at samle til demonstration mod
omprioriteringsbidraget i 74 af landets 98 kommuner den 12. maj 2016.
Knap s@ mange reagerede pd den efterfglgende opfordring til demonstration den 15.



september 2016 med sloganet “Nej til millionbesparelser og massefyringer”, herunder
Kgbenhavnerbestyrelsen som valgte ikke at foretage mobilisering.

Struktur i Kebenhavns Kommune og intern struktur i Kebenhavnerbestyrelsen
Kgbenhavnerbestyrelsen har Kebenhavns kommunes budget og eendringer i kommunen som
faste punkter pa dagsordenen. Det har vi fordi der lebende sker tilpasning af budgetterne i
forvaltningerne og fordi kommende ars budgetforhandlinger allerede igangseettes
umiddelbart efter nytdr. Kebenhavnerbestyrelsen beskeeftiger sig fortrinsvis med de
tveergdende forslag til effektiviseringer, herunder "smarte investeringer" og samlokalisering
og de udfordringer det kan give.

Kebenhavnerbestyrelsen er lsbende opmeerksom pa at vores struktur matcher Kebenhavns
Kommunes ledelsesstruktur. Vi koordinerer indbyrdes, ndr der sker organisationseendringer
som involverer flere forvaltninger.

Den kommende foreningsperiode
Der vil som vanligt veere meget at give sig i kast med og erfaringsmaessigt mere end der
fremgadr af arbejdsprogrammet. Arbejdsprogrammet kan ses pa Kebenhavnerbestyrelsens

hjemmeside.

Kebenhavnerbestyrelsen behandler pd sine meder mange punkter, men fast drefter vi pa alle
meder “Aktuelle sager”, hvor faglige konsulenter fra Afdelingen deltager. Andre faste
punkter er: "CSO og samarbejdet med de andre organisationer i Kebenhavns Kommune",

“/Endringer i Kebenhavns Kommune, herunder Kommunens gkonomi”, “ samt relevante punkter
fra dagsordnerne fra HK/Kommunal og HK/Kommunal Hovedstaden.

Ud over det i arbejdsprogrammet neevnte, er der altid andet der dukker op som vi, som
bestyrelse, ma behandle og tage stilling til.

Kgbenhavnerbestyrelsen vil - sammen med afdeling og sektor - fortsat prioritere arbejdet
med at synliggere de kommunale HKere og deres opgaver i velfeerdssamfundet.

I alt hvad vi foretager os, drefter vi og forseger at indtanke, hvordan vi kan gge
medlemmernes involvering i fagforeningen og hvordan vi kan synliggere HK og HKernes
arbejdsopgaver.

Kebenhavnerbestyrelsen herer rigtig gerne hvis I ligger inde med gode idéer og forslag til
hvordan dette kan lykkes endnu bedre.

Afslutningsvis vil vi benytte lejligheden til at sige tak for godt samarbejde og god indsats i
den forgangne periode til forvaltningsklubberne og klubbernes tillidsrepraesentanter og

arbejdsmil jerepreesentanter.

Endvidere vil vi fakke gvrige samarbejdspartnere for godt samarbejde - det veere sig internt
i HK eller i andre organisationer.
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